











Was wir fur Sie tun
L

FUr eine erfolgreiche Initiativbewerbung sind
zwei Dinge besonders wichtig:

Die Qualitat Ihrer Unterlagen und

die Quantitat der Bewerbungen.

Genau hier setzt die i-Bewerbung von IPSER an!
IPSER pruft die Qualitét Ihrer Bewerbung und
optimiert Inre Unterlagen bei Bedarf. Wir knUpfen
Kontakt zwischen Ihnen und Ihrem zukUnftigen
Arbeitgeber. Dazu besitzt IPSER eine stefs akfua-
lisierte Datenbank mit den Adressen von bundes-
weit Uber 1.000.000 Arbeitgebern — von kleinen
Unternehmen bis hin zu GroBkonzernen.

Mit IPSER profitieren Sie von ...
|

.. einer professionellen Uberarbeitung lhrer
Bewerbung durch unser geschultes Personal.

.. einer Adressdatenbank mit Uber 1.000.000
Adressen von Arbeitgebern, nach Regionen
und Branchen sortiert.

.. einer vollautomatischen Versandsoftware fur
Ihre Initiativbewerbung.

.. der Auswertung lhrer RUckmeldungen durch
unser Personal — Sie mUssen sich nur um die
positiven RUckmeldungen kUmmern.

.. und natUrlich unserer langjéhrigen Erfahrung
seit 1999.



Unser Garantieversprechen
|

Wir erhalten nur dann ein Honorar von Ihnen,
wenn Sie sich auch tatséchlich entscheiden
eine der vermittelten Stellen anzunehmen
und uns eine Kopie lhres unterschriebenen
Arbeitsvertrags zuschicken.

Es gibt keinerlei verdeckte S
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Ablauf der i-Bewerbung
|

Sie senden uns lhre Bewerbungsunterlagen
zu. Wir prUfen, ob eine Zusammenarbeit
maoglich ist. Wenn ja, senden wir lhnen
unsere Vermittlungsunterlagen zu.

Wir bereiten mit Ihnen zusammen lhre
i-Bewerbung vor. Dann versenden wir lhre
i-Bewerbung mit lhrer Einverstdndnis an
ausgewdhlte Arbeitgeber.

Wir bearbeiten lhre E-Mails und leiten Ihnen
die positiven RUckmeldungen weiter. Sie
fOhren die Vorstellungsgespréche und
wdhlen den besten Arbeitsvertrag aus.

Ergebnis: Sie haben lhren neuen Traumjob!



