
 

 

 

 

 

Qualifikationsprofil 
 

 

 

Berufe:  1. Kaufmännischer Beruf:  Industriekaufmann 

2. Akademischer Beruf:   Betriebswirt WA (Dipl. Inh.)  

 

Fachliche Kompetenzen: 

 

 umfangreiche allgemeine Kenntnisse im Bereich Einkauf und Materialwirtschaft  

 vertiefte Einkaufskenntnisse (Berufserfahrung) 

 vertiefte Kenntnisse (Weiterbildung): 

- Einkauf 

- Zoll 

 Gefahrgut 

 Ladungssicherung 

 Qulitätsmanagment 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Fuhrpark 

 Facility Management 

 PC-Kenntnisse (Office: Word, Excel; Outlook, Lotus Notes, SAP (R2/R3), SAGE KHG, BaaN, weitere 

verschiedene PPS-Programme, Atlas Ausfuhr, Lotus 1 2 3) 

 

 

Management-Kompetenzen: 

 

1. Allgemein: 

 

 unternehmerisches Denken 

 Menschenführung 

 Motivationsstärke 

 Organisationstalent 

 gute Präsentationsfähigkeiten 

 Gesprächsführung 

 Zeitmanagement 

 Konfliktlösungsfähigkeit 

 

2. Materialwirtschaft: 

 

 Wareneingang 

 Lagerorganisation 

 Qualitätssicherung 

 Transportplanung 

 Betreuung von Lieferanten 

 

3. Einkauf: 

 

 Führung von Verhandlungen (Preis, Lieferung) 

 Strategischer Einkauf 

 Kalkulation von Preisen 

 Auftragsabwicklung 

 Technischer Einkauf 

 Selbständige Bedarfsermittlung 

 Lieferantenmanagement 

 Rechnungsprüfung 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

4. Personalwesen: 

 

 Mitarbeiterführung und Schulungen 

 Bewerberprüfung und Einstellungsgespräche 

 Mitarbeitermotivation 

 Ausbilder von kaufmännischen Berufen 

 

Sprachen: 

 

 Englisch:  Schulkenntnisse 

 

 

Persönliche Stärken: 

 

 flexibel und lernfreudig  

 einarbeitungsfähig und vielseitig einsetzbar 

 leistungsorientiert  

 selbständig  

 ausdauernd 

 belastbar mit hoher Einsatzbereitschaft 

 Eigeninitative 

 entscheidungsfähig 

 schnelle Auffassungsgabe 

 sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 

 

Soziale Kompetenzen: 

 

 anpassungs- und teamfähig 

 zuverlässig 

 verantwortungsbereit 

 kontaktfreudig und kommunikativ 

 taktvoll, tolerant und „diplomatisch“ 
 

 

Interessen: 

 

 Reisen 

 Sport 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

