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Max Mustermann 
 
Musterstr. 123 
98765 Musterstadt 
 
xx.xx.1964 in Musterstadt 
 
MaxMustermann@e-job.expert 

 

01/2008 -  Leiter strategischer Einkauf bei der Musterfirma in Musterstadt 

Mittelständisches, herstellerunabhängiges, international agierendes 
Dienstleistungsunternehmen in der Telekommunikationsbranche. 
Zum Aufgabenbereich gehören u.a.: 
 

 Entwicklung und Umsetzung einer globalen Einkaufsstrategie 

 Standardisierung von Warengruppen 

 Internationale Vertragsverhandlungen bei gleichzeitiger Optimierung 
der kompletten Supply Chain 

 Lieferanten- und Qualitätsmanagement sowie Facility- und 
Fuhrparkmanagement der deutschlandweiten NL’s 

 Permanente Optimierung der Gesamtabläufe und der Kostenstruktur 
      unter Einbeziehung der jeweiligen IT-Welt 

 Personalverantwortung 
 

08/2006 - 12/2007 Leiter Einkauf und Produktentwicklung bei der Musterfirma, 
Musterstadt 
Mittelständisches, renommiertes und konzernunabhängiges 
Großhandelsunternehmen der Möbel- und Lifestylebranche.                 
Die Position berichtet direkt an die Inhaber des Unternehmens. 
Aufgabenspektrum: 

 Strategische Einkaufs- und Unternehmensplanung 

 Verantwortliche Mitarbeit bei der Definition der Unternehmensziele 
und bei deren Umsetzung 

 Festlegung der Produktstrategie 

 Koordination von Produktentwicklung und den damit verbundenen 
internationalen Einkaufsaktivitäten (Supply Chain Management) 

 Internationale Preis- /Vertrags- und Claimverhandlungen mit 
externen Designern, Lieferanten und Dienstleistern 

 Budgetverantwortung, -planung, -kontrolle 

 Dispositions- und Bestandsverantwortung 
 Personalverantwortung für 12 Mitarbeiter 
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04/1999 - 07/2006 

 
 
Leiter Einkauf, Materialwirtschaft und Logistik bei der Musterfirma, 
Musterstadt 

Mittelständisches, produzierendes Industrieunternehmen mit 
internationalem Vertrieb der hergestellten Produkte im Bereich 
Sanierung von Straßenbau, Kanalbau und Korrosionsschutz. 
Zum Aufgabenbereich gehörten u.a.: 
 

 die Steuerung, Koordination und Kontrolle der Abteilungen: 
Materialwirtschaft, Einkauf, IT, Verkaufsinnendienst, sowie die 

komplette Logistik 

 Produktions- und Absatzplanung für den weltweiten Vertrieb der 
Produkte  

 Logistische Projektleitung und Betreuung der Tochterunternehmen in 
ganz Europa 

 Verwaltung der firmeneigenen Immobilien (Facility Management) und 
des Fuhrparks 

 Internationales Vertragsmanagement 

 Kostenanalysen und Deckungsbeitragsrechnung 

 Personalverantwortung für ca. 60 Mitarbeiter 
 

05/1994 - 03/1999

  
Innendienstleiter und Logistikverantwortlicher bei der Musterfirma, 
Musterstadt 
Zum Aufgabenbereich gehörten u.a.: 
die Steuerung, Koordination und Kontrolle der Abteilungen: 

 Verkaufsinnendienst, sowie der kompletten Logistik 

 Produktions- und Absatzplanung für den weltweiten Vertrieb der 
Produkte 

 Verkaufsförderungsaktivitäten/Relaunches 

 Logistische Projektleitung und Betreuung der Tochterunternehmen in 
D, A und CH 

 Kostenanalysen und Deckungsbeitragsrechnung 

 Personalverantwortung 

 

04/1993  - 04/1994 Gruppenleiter in der Verkaufsverwaltung der Musterfirma, 
Musterstadt, im Bereich Auftragsabwicklung und Fakturierung 

 
02/1992 - 03/1993 Salesmanager in der Elektronikabteilung der Musterfirma, Musterstadt 
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Berufsausbildung/Studium: 
 
10/1990 - 02/1994 Berufsbegleitendes Abendstudium der Betriebswirtschaftslehre an der 

Muster-Akademie, Musterstadt, Abschluss: Dipl. Betriebswirt (VWA) 
 

09/1990 - 01/1992 Ausbildung zum Groß- und Außenhandelskaufmann bei der 
Musterfirma, Musterstadt 
Abschluss vor der IHK im Januar 1992 
 

04/1985 - 08/1990 Medizinstudium an der Muster-Universität, Musterstadt 

(Abbruch aufgrund einer Kontaktallergie gegen klinisch verwendete 
Desinfektionsmittel) 

 
 
Wehrdienst: 
 
07/1984 - 03/1985 Grundwehrdienst bei der Bundeswehr 

 
 
Schulausbildung: 
 
1974 - 1984 Muster-Gymnasium, Musterstadt mit Abschluss Abitur 

 
1970 - 1974 Muster-Grundschule, Musterstadt 
 
 

Besondere Kenntnisse: 
 

  Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 

  Grundkenntnisse in Französisch und Spanisch 

  Kenntnisse der IT Infrastructure Library (ITEL) 

  EDV-Anwenderkenntnisse: SAP, MS Office, MS-Outlook, Internet, 
Oracle, Lotus Notes, div. andere Programme und Datenbanken 

  Seminare der CCG, Köln, über EAN 128 und ECR 

  Gefahrgutseminar, Essen 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
		  	 Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
	 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

