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Qualifikationsprofil 
 
 

 
Beruf:  1. Kaufmännische Ausbildung: Groß- und Außenhandelskaufmann 

2. Akademische Ausbildung:  Dipl. Betriebswirt 
     

 
Fachliche Kompetenzen: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, 

 langjährige Berufserfahrung als Führungskraft im strategischen Einkauf von Industrie- und 
Handelsunternehmen, 

 Personalverantwortung und Erfahrung in Mitarbeiterführung, 

 verhandlungssichere Englischkenntnisse, 

 sehr gute Kenntnisse in MS Office Programmen 
 
 
Management-Kompetenzen: 
 
1. Allgemein: 
 

 unternehmerisches Denken und Handeln 
 branchenübergreifende Erfahrung 

 Führungserfahren 

 Motivationsstärke 

 Organisationstalent 

 Gesprächsführung 

 Zeitmanagement 

 Konfliktlösungsfähigkeit 
 
 
2. Einkauf: 

 

 Strategischer und operativer Einkauf 

 Lieferantenmanagement 

 Führung von Verhandlungen (Preis, Lieferung) 
 Kalkulation von Preisen 

 Marktbeobachtung und scourcing 

 Make or Buy 

 Auftragsabwicklung 

 Claimmanagement 
 
 

3. Personalwesen: 
 

 Mitarbeiterführung und Schulungen 

 Bewerberprüfung und Einstellungsgespräche 

 Mitarbeitermotivation 

 Zielvereinbarungen 
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Sprachen: 
 

 Englisch:   Sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift 

 Französisch:  Grundlagen (5 Jahre in der Schule) 

 Spanisch:  Grundlagen (2 Jahre in der Schule) 
 
 
Persönlichkeitsmerkmale 
 

 hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Führungskompetenz 

 Stark ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und Umsetzungsstärke 

 Planungs- und Steuerungskompetenz 

 Hands-On-Mentalität 

 zielstrebig 

 belastbar 

 entscheidungsfähig 
 schnelle Auffassungsgabe 

 
 
Soziale Kompetenzen: 
 

 anpassungs- und teamfähig 

 zuverlässig 
 verantwortungsbewusst 

 taktvoll, tolerant und „diplomatisch“ 
 
 
Interessen: 
 

 Tennis 
 Lesen 

 Reisen 

 Kochen 
 
 

 

 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

