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Qualifikationsprofil 
 

 
Stärken und Fähigkeiten  
 

 exzellente Kenntnisse des Deutschen Lebensmittelhandels ( Strukturen, 
Entscheidungswege etc.) 

 Entscheidungsstark 
 Führungsstark 

 Aquisestark 

 Kundenorientierung 

 Rhetorik 

 Präsentationsstärke ( auch vor großen Personengruppen) 

 Unternehmensloyalität 

 Offen gegenüber Veränderungen 
 
Geschäfts- und Umsatzerfolge 
 

 Neueinführung eines Unternehmens bei Key Kunden des LEH 

 Aufbau Vertriebsorganisation in den neuen Bundesländern 

 Umsatzsteigerung bei Key Kunden des LEH 

 Erfolgreiche Führung von Jahresgesprächen 
 Steuerung von Außendienstorganisationen und Handelsagenturen (Absatz- und 

Umsatzsteigerung) 
 
Entwicklung der Karriere 

 

 Stetige Entwicklung in Bezug auf die Position und der damit verbundenen 
Verantwortung 

 
Berufsziel 
 

 Verantwortliche Führungsposition 

 Kundenverantwortung 

 Personalverantwortung 

 Mitgestaltung bei der Unternehmensstrategie 
 

 
 

I N I T I A T I V B E W E R B U N G  F Ü R  L E I T E N D E  P O S I T I O N  
I M  B E R E I C H  V E R T R I E B S M A N A G E M E N T    
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Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

