Qualifikationsprofil

Berufe

Fachliche Kompetenzen

Bankbetriebswirt
Geschaftsfihrer

Umfangreiche allgemeine betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Rollierende Finanzplanung

Bilanz und Unternehmenskennzahlen

Swiss GAAP FER 21 Reporting

Vermdgensverwaltung und Anlage

Marketing und Werbung

PC-Kenntnisse (Office, Power Point, Web)

Management-Kompetenzen

1. Prasentation und Analyse

Offentliche Prasentation und Darstellung. von
Geschaftsergebnissen

Ergebnisanalyse und Erkennung von Werttreibern
Sichere Reprasentationskompetenz und lberzeugendes
Auftreten

Blihnenprdsenz und klare Sprache

2. Fiihrung und soziale Kompetenz

3. Projektmanagement

Erfolgreiche Projekte

Personliche Starken

Max Mustermann

Flihrung von Teams bis zu'5 Mitarbeitern

Flihrung von bis zu 100 multinationalen ehrenamtlichen
Mitarbeitern

Fahigkeit zu motivieren und zu Uberzeugen durch
authentisches und positives Auftreten

Teamplayer mit Durchsetzungsvermégen und Flhrungswillen

Erarbeitung und Umsetzung von Strategien
Aufbau.von Arbeitsstrukturen und Ablaufen
Koordinierung  internationaler Projektpartner
Reporting und Erfolgskontrolle

Griindung eines eigenen Unternehmens

Errichtung und Aufbau einer gemeinnitzigen Stiftung
Umsetzung einer internationalen Kampagne inkl.
Fundraising der gesamten Projektkosten,

Aufbau eines internationalen Multiplikatoren-Netzwerks

Initiativkraft
Kommunikation
Ausdauer
Zielorientiert
Vielseitig
Entscheidungsfreudig



Sprachen

Arbeitsweise

Max Mustermann

Deutsch, Muttersprache
Englisch, verhandlungssicher
Niederlandisch, Grundkenntnisse

Als unternehmerisch denkende Persdnlichkeit bin ichiin der
Sache engagiert, hoch motiviert und bei der Umsetzung ziel-
und lésungsorientiert. Ich konzentriere mich darauf, Ziele
durch eine motivierende Fihrung im Team zu erreichen.
Herausforderungen und die Méglichkeit, Neues zu lernen,
spornen mich an. Selbstandiges und professionelles Arbeiten,
sowie die Fahigkeiten anderer zu férdern und_an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen, motiviert mich.

Durch meine vielseitigen Erfahrungen in unterschiedlichen
Berufsfeldern kann ich verschiedene Positionen schnell
erfassen, wahre den Uberblick und suche nach Problem-
[6sungen. Ich gehe gerne auf andere zu, handele
verantwortungsbewusst und loyal.



% IPseR

Wir bewerbn Sie!

die Tur zum verdeckten Stellenmarkt'.

Nie davon gehort?

60 % aller Arbeitsplatze werden ohne Ausschreibung

vergeben. Das ist der verdeckte Stellenmarkt'.
\
Wir zeigen lhnen, welche Mdéglichkeiten Sie durch

eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen
neuen Job zu finden.

Klicken Sie hier!

Sichern Sie sich lhren Erfolg



https://initiativbewerbungen.com/#musterform

