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Kompetenzprofil 
 
 

Bereich 

 

Spezifizierung Kenntnisse 

 

Vertriebs-

/Marketingerfahrung 

Kunden-Zielgruppen definieren Sehr erfahren 

 Akquisition kalt Sehr erfahren 
 Akquisition warm Sehr erfahren 
 Mailingtexte entwerfen Sehr erfahren 
 Kundenbefragungen konzipieren 

und durchführen 
Erfahren 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Sehr erfahren 
 Direktmarketing Erfahren 
 Statistik/Reporting Erfahren 

 Produktpräsentationen Sehr erfahren 
 Kundenschulungen Sehr erfahren 
 Messeauftritte konzipieren Erfahren 
 Messestand-Betreuung Sehr erfahren 
 Angebotserstellung Sehr erfahren 
 Vertragsverhandlungen Sehr erfahren 
 Newslettertexte entwerfen Erfahren 
 

Projektmanagement Konzeption und Planung Erfahren 
 Terminplanung und –kontrolle Sehr erfahren 
 Personaleinsatzplanung Erfahren 
 Vorbereitung von 

Entscheidungsvorlagen 
Erfahren 

 Reporting Sehr erfahren 
 

Mediendokumentation Inhaltliche Erschließung von 
Presseartikeln 

Sehr erfahren 

 Inhouse-Datenbankrecherche Sehr erfahren 
 Internetrecherche Sehr erfahren 
 Recherche in externen Presse- und 

Wirtschaftsdatenbanken  
Sehr erfahren 

 

Trainererfahrung Konzeption von Schulungen Sehr erfahren 
 Organisation von Schulungen Sehr erfahren 
 Leitung einer Trainergruppe Sehr erfahren 
 Erstellung von Schulungsunterlagen Erfahren 
 Durchführung von Schulungen Erfahren 
 Personaleinsatzplanung Sehr erfahren 
 Recruiting Erfahren 
 

EDV/Internet Datenbanken Sehr erfahren 
 Internet Sehr erfahren 
 MS Word Sehr erfahren 
 MS Excel Sehr erfahren 
 MS Powerpoint Sehr erfahren 
 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

