
 

 
 
 
Fachliche Kompetenzen 
 
Abdecken des gesamten Software Lifecycle 
- Projektdefinition 
- Anforderungsanalyse 
- Fachkonzept 
- IT-Konzept 
- Implementierung 
- Test 
- Dokumentation 
- Go Live 

 
Projektmanagement 
- Verfolgung der Arbeitsaufträge 
- Budgetplanung und -Verfolgung 
- Project Office 
- Personalführung 
- Kommunikation 

 
Qualitätsmanagement 
- Erarbeitung der Konzeption 
- Einhaltung der Qualitätsprozesse 

 
Testmethoden 
- Black Box Test 
- White Box Test 
- Walk Thru 
- Normal-, Grenz- und Falschtests 

 
Methoden des Software Engineering 
- ISOTEC 
- CATALYST 
- Normierte Programmierung 
- Strukturierte Programmierung 

 
Abdecken des gesamten Outsourcing Cycle 
- Angebot 
- Due Diligence 
- Vertragsverhandlungen 
- Transition 
- Cut Over 
- Transformation 

 
Methoden des Prozessmanagements 
- Ist-Analyse 
- Soll-Konzeption 
- Gap-Analyse 
- Darstellung mit Visio 

 



 

 
Management Kompetenzen 
 
- Vertrieb 
- Akquisition 
- Personalführung 
- Kommunikation 
- Beratung 
- Kundenbetreuung 
- Stringenz 
 
Persönliche Stärken 
 
- Selbständigkeit 
- Belastbarkeit 
- Plexibilität 
- Entscheidungsfreudig 
- Seniorität 
- Vorstandssicherheit 
 
Soziale Kompetenzen 
 
- Loyalität 
- Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit 
- Verantwortungsbereitschaft 
- Kommunikation 
 
Interessen 
 
- Geschichte 
- Literatur 
- Tennis 
 
Arbeitserlaubnis 
 
- EU 
- Kanada 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

