
 
 

 

 

Qualifikationsprofil 
 

 

 

Berufe:                           1. Kaufmännischer Beruf:  Wirtschaftskaufmann / Außenhandel  

                                       2. Akademischer Beruf:      Dipl. Kfm. (FH), Dipl. Betriebswirt (FH) 

                                                                                     Rechnungswesen/Controlling,                            

                                                                                     Außenwirtschaft 

 

 

Fachliche Kompetenzen: 
 
- Betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

- Rechnungswesen/Controlling 

- Vertrieb 

- Marketing 

- Lager und Logistik 

- Qualitätsmanagement 

- PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Lotus Notes, unterschiedliche ERP- 

   Software, Internet) 

 

 

 

Management-Kompetenzen: 
 

1. allgemein: 

 

- Unternehmerisches Denken 

- Verantwortungsbewusstsein 

- Analytisches Denkvermögen 

- Ausgeprägtes Zahlenverständnis 

- Zielorientierung 

- Mitarbeiterführung 

- Motivationsstärke 

- Organisationsfähigkeiten 

- Improvisation 

- Präsentationsfähigkeiten 

- Gesprächsführung 

- Zeitmanagement 

- Konfliktlösungsfähigkeit 

- Optimierung der Arbeitsabläufe 

- Innerbetrieblicher Kommunikation und Zusammenarbeit 

- hands on 

 

 

 

2. Vertrieb: 

 

- Vertriebsleitung  

- Innendienstleitung 

- Verhandlungsführung einschließlich Verkaufs-/Preisverhandlungen  



 
- Betreuung von Key Accounts 

- Arbeit mit Handelsvertretern  

- Kundenorientierung 

- Initiierung von Marketingmaßnahmen 

- Impulse für marktgerechte Produkte 

- Wettbewerbsbeobachtung 

- Internationale Messen 

- Entwicklung /Realisierung von Arbeitszielen 

- Mitarbeiterschulung 

- Hohe technische Affinität 

 

 

3. Personalwesen: 

 

- Mitarbeiterführung und Schulungen 

- Arbeit mit Betriebsräten 

- Bewerberprüfung und Einstellungsgespräche 

- Motivation 

- Erstellung von Arbeitszielen 

 

 

 

Sprachen: 
 
- Englisch: verhandlungssicher 

- Französisch: gute Grundkenntnisse 

- Russisch: gute Grundkenntnisse 

- Spanisch: Grundkenntnisse  

 

 

 

Persönliche Stärken: 
 

- Flexibel und lernfähig 

- Aufgeschlossen für Neues 

- Einarbeitungsfähig und v ielseitig einsetzbar 

- Leistungsorientiert 

- Selbständig 

- Ausdauernd 

- Belastbar 

- Entscheidungsfähig 

- Schnelle Auffassungsgabe 

- Dursetzungsfähig 

- Hohe soziale und emotionale Kompetenz 

 

 

 

Soziale Kompetenzen: 
 
- Teamfähig 

- Zuverlässig 

- Verantwortungsbereit 

- Taktvoll, tolerant  

 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

