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Qualifikationsprofil 
 
 
Fachliche Kompetenzen: 
 
 

 Hohe Kompetenz im Finanz- und Rechnungswesen  
insbesondere: 
 

o Monats- und Jahresabschlusserstellung nach HGB und US-GAAP 

o Treasury, 

o Liquiditätsanalysen 

o Controlling: 

 Operatives Controlling (Kostenanalysen) 

 Produktion 

 Vertrieb 

 Vollkostenrechnung 

 Deckungsbeitragsrechnung 

 

 Vermögensverwaltung (Immobilien, Geldanlagen) 

 

 Personalwesen  

o Bewerbungsgespräche 

o Einstellungen 

o Mitarbeiterförderungen,  

o Entlassungen (incl. Vertretung des Arbeitgebers vor Gericht) 

 

 Versicherungen, 

 

 Vertragswesen (u.a. Miet-, Kauf-, Leasingverträge)  
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Management-Kompetenzen 
 
 
1. Allgemein 
 

 Unternehmerisches Denken 

 Analytische Arbeitsweise 
 Sicheres Auftreten 

 Motivierend  

 Lösungsorientiert 

 Teamorientiertes Arbeiten 
 
 

2. Personalwesen 
 

 Mitarbeiterführung und Schulungen 

 Bewerberprüfung und Einstellungsgespräche 

 Mitarbeitermotivation 
 
 

3. Sprachen 
 

 Englisch: verhandlungssicher 

 Französisch: Grundlagen 
 

 
4. Persönliche Stärken 
 

 zielorientiertes Verhandlungsgeschick  
 pragmatisch,  

 kreativ  

 flexibel 

 zupackend (hands-on) 
 

 
5. Soziale Kompetenz 
 

 authentisch 

 kommunikativ 

 sicheres Auftreten 

 verantwortungsbewusst 
 
 

6. Interessen 
 

 Familie 

 Sport (Langstreckenlaufen, Tennis)  

 ehrenamtliches Engagement in Schule u. Sportverein 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
   Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

